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FTEC JOBCAMP STRUKTUR DES PROJEKTES

Ziel und Autgabe des Modellprojektes ist es, Jugendliche und e Einfihrung und Eignungsteststellung

Erwachsene, die bereits mehrfach ihnen angebotene e Praxisprojekt — Werkstatt

MafB3nahmen abgebrochen haben bzw. zu diesen nicht « Batriskaprokiks (Cfenfarongsakifial
erschienen sind, an den Arbeitsmark heranzufuhren. Die

. . T T .
Teilnehmer ,lernen wieder zu arbeiten”. Betriebliche Arbeitserprobung

FTEC - FESTSTELLUNG

durch Findungsphase. In dieser Findungsphase werden die

e Qualifizierung

e /usatzangebote

bestehenden Vermittlungshemmnisse (berutliche; persénliche;

PRAXIS & QUALIFIZIERUNG

beseitigt. . e Praxisorientiertes Erlangen handwerklicher Féahigkeiten

Rahmenbedingungen) festgestellt, verringert und ggf.

* Holz - Angefertigt werden Bdnke, Autsteller, Nistkdsten, Wegweiser, Insekten-

FTEC - ERPROBUNG

schutz und Brutgelegenheiten sowie andere Kleinarbeiten

in einem Praktikum, um die mégliche Integration in den ersten Qualitétsstandard fir - | |
| | | o Tréiger geméB AZAV * Farbe - Farbliche Behandlung des angetertigten Materials entsprechend der Not-
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu intensivieren und zu P o |
P RegelméBige freiwillige wendigkeit mit Farbe, Lack, Holzschutz oder anderem Materidl
realisieren. Uberwachung

* Bau / Gala Bau - Herstellen von Verbindungen, Halterungen, Befestigungen tir

FTEC - CENTER

Bis aut die Erprobung in einem Praktikumsbetrieb werden alle

das Zusammenfigen der Holzelemente und zur Autstellung

e Kenntnisvermittlung

Inhalte in einem individuellen Coaching im Center der GBA ¢ Begleitende Qualifizierung

vermittelt.

e Bewerbungscoaching
RAHMENDATEN
Laufzeit: max. 6 Monate Gesamtdauer; laufender Einstieg PARALLELE ZUSATZINHALTE
moglich SRS

e Hilfe bei Alkohol, Sucht und Drogenmissbrauch
Forderung: AVGS Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

e Projektunterweisungen

Zielgruppe: Erwerbsfahige Leistungsberechtigte die wegen e Raus aus der Schuldenfalle

erschwerter Vermittlungshemmnisse den Einstieg in den ersten

e Gewaltpravention

Arbeitsmarkt noch nicht schaffen. (auch Teilzeit z.B. fir

Alleinerziehende) e Exkursionen

_ e Gesundheitsorientierung
Ausbildungsorte: Das Praxisprojekt Werkstatt findet an vier

Tagen im Ausbildungscamp in Fahrland, die Wir stehen |hnen bei der individuellen Lebensplanung begleitend und

Kenntnisvermittlung und Qualitizierung an einem Tag in untsrsiGirend zur Seital

Nauen statt. Fur die Fahrt zum Praxiscenter ist ein taglicher

Bustransfer von und nach Nauven organisiert.
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