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Ubungswerkstatt Gabelstapler

Gegenstand des Projektes ist die Verbesserung der berutsbezogenen Kenntnisse und Fertigkeiten
im Arbeiten mit Gabelstaplern fir eine berutliche Tatigkeit.

Zielgruppe sind Langzeitarbeitslose beiderlei Geschlechts und unterschiedlichen Lebensalters,
die sich fir Tatigkeiten des Gabelstaplertahrers interessieren.

Voraussetzungen sind korperliche und geistige Eignung gemaf3 Kriterien der artzlichen

Grunduntersuchung G-25.

Projektinhalte

Das Projekt hat eine Gesamtdauer von 256 Stunden, aufgegliedert in die folgenden 4
Themenbereiche mit hohem Praxisanteil:

1. Feststellung der vorhandenen Kenninisse Gabelstapler (16 Std.)

e Fahrzeugibernahme und Sichtkontrolle

* |nbetriebnahme

e Fihren und sicheres Abstellen des Fahrzeugs
e Aufnehmen und Absetzen von Lasten

GBA mbH Magdeburg

* Lastentransport vorwarts und rickwarts

e Auf- und Abstapeln von Lasten, Uberkopfsmpeln MatthiasstrafBe 11
e Be- und Entladen von Fahrzeugen 39122 Magdeburg
o Elnrilchrung“elnes Fuhrpurcou‘rs und F‘uhrubungen ohn‘e und mit Last Ansrudinerine
e Festigungsibungen Fahrpraxis und Einhaltung der Zeitvorgaben T i S 1
2. Training mit dem Gabelstapler (80 Std.) Telefon 03 91 /2 58 56 93
 Arbeitssicherheitsbestimmungen und UVV tir den Einsatz von Flurtérdergeraten Ismms G2 #1258 509
e rechil. Grundlagen fir das Fihren von Flurtérderzeugen E-Mail magdeburg@gbambh.de
e allgem. Betriebsvorschriften und Bedienungshinweise http://www.gbambh.de

e Einweisung in Arbeit am Regal und Sicherheitsibungen ohne Last

* Einstapeln und Entnehmen von Lasten in einem Regal in verschiedenen Ebenen

* Festigungsibungen

* Einrichten von verschiedenen Parcours nach Vorgaben der Berufsgenossenschaften zur

Festigung der Fahrpraxis unter den Bedingungen verkirzter Zeitvorgaben und raumlicher
Enge der Parcours

3. Erprobung und Kenninisvermitlung im Betrieb (1205td.)

Eine 3-wochiges Erprobung und Kenntnisvermittlung in regionalen Unternehmen die durch
Begleitung und Betreuung einer Lehrkraft erfolgt.

4. Assistierte Vermittlung (40 Std.)

e Analyse des regionalen Arbeitsmarktes nach Einsatzmoglichkeiten tir Gabelstaplertahrer

* Analyse der personlichen und tachlichen Voraussetzungen
o Uberprifung vorhandener Bewerbungsunterlagen und/ bzw. Neuerarbeitung am PC

* aktive Bewerbungen iber Telefon, E-Mail, persénliche Anfragen beim Arbeitgeber

e 2
* Ergebnisbewertung =%
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